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Les agences d’emploi mobilisées pour la
Garantie jeunes

Q

La réunion de travail a permis de définir les actions 2018.

La Mission locale de la Biévre poursuit son accompagnement des jeunes en grande précarité financiere
et sociale dans le cadre de la Garantie jeunes. Cette année, son objectif est de faire bénéficier de ce dis-
positif a 50 personnes.

Afin de leur faciliter I’acces a I’emploi et assurer une continuité de leur parcours professionnel, un par-
tenariat étroit a été initié avec les agences d’emploi, depuis 2015 pour certaines.

Six agences ont déja signé une convention, afin de mettre en ceuvre des actions en direction des jeunes
de la mission locale : Ranstad, Manpower, Triangle, Adecco, Crit et depuis cette année, Synergie. Work
2000 devrait compléter ce partenariat prochainement. C’est pour fixer les perspectives et objectifs 2018
que la mission locale a recu les représentants des différentes agences dans ses locaux mardi.

Cette réunion de travail a permis de définir les actions 2018 : organisation de jobs dating, de simula-
tions d’entretien, visites d’entreprises afin d’améliorer la connaissance des jeunes du monde de ’entre-
prise et favoriser leur rapprochement.

Un prochain groupe intégrera la Garantie Jeunes au mois de juin et pourra bénéficier des actions mises
en ceuvre dans le cadre de ce partenariat.
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